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Datos para la identificación de la asignatura. 
CENTRO: Facultad de Filología 
TITULACIÓN:  Máster Universitario en Cultura Audiovisual 

y Literaria 
ASIGNATURA: Prácticas Externas 
CÓDIGO ULPGC 
ASIGNATURA: 

 

CÓDIGOS UNESCO 
ASIGNATURA: 

6202 
6203.01 

MÓDULO AL QUE 
PERTENECE LA 
ASIGNATURA: 

 

MATERIA A LA QUE 
PERTENECE LA 
ASIGNATURA: 

 

TIPO ASIGNATURA:  
Básica    
Obligatoria   X 
Optativa  
REQUISITOS PREVIOS: 
No se requieren requisitos previos para cursar esta asignatura 
CRÉDITOS ECTS:  3 
CURSO: Primero 
SEMESTRE: Segundo 
LENGUA DE IMPARTICIÓN ESPECIFICAR CRÉDITOS DE CADA LENGUA: 

ESPAÑOL: 3 
INGLÉS: 
OTRAS: 
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CONTEXTUALIZACIÓN 
Las prácticas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa supervisada 
por la institución universitaria, cuyo objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y 
complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, 
favoreciendo la adquisición de competencias que los preparen para el ejercicio de 
actividades profesionales y faciliten su empleabilidad, mediante el contacto directo 
con la actividad laboral y la consecución de una experiencia real en el mundo del 
trabajo. 
 
 



 
  UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 
  Vicerrectorado de Ordenación Académica  
  y Espacio Europeo de Educación Superior 

 

 

COMPETENCIAS QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUIRÁ A LOGRAR 
TRANSVERSALES 
 
 

 CT1. Capacidad y habilidad para el trabajo en ámbitos interdisciplinares e 
interrelacionados, como lo son los de la cultura audiovisual y la cultura 
literaria de nuestro tiempo  

 CT2. Capacidad y habilidad para el reconocimiento, a partir de la reflexión 
sobre los textos literarios y audiovisuales de la cultura de nuestro tiempo, del 
valor de la diversidad, la igualdad de oportunidades y la multiculturalidad, así 
como el mantenimiento de un compromiso ético 

 CT3. Ser capaz de usar, con dominio suficiente, un conjunto de herramientas 
y operaciones dirigidas a fortalecer la capacidad de autoformación, la 
adquisición de conocimientos avanzados en el ámbito de estudio literario y 
audiovisual  y las habilidades comunicativas con un elevado grado de 
autonomía y razonamiento crítico 

 
 
GENERALES 
 
 

 CG2. Conocer las principales modalidades de interrelación y de influjo mutuo 
entre las culturas audiovisual y literaria contemporáneas, con especial énfasis 
en los ámbitos hispánico y anglosajón. 

 CG3. Ser capaz de analizar textos literarios y audiovisuales, especialmente 
contemporáneos, y con especial énfasis en los ámbitos hispánico y anglosajón. 

 
 

ESPECÍFICAS DE TÍTULO 
 

 
 CE7 Adquirir  habilidades  para  aplicar  los  conocimientos  teóricos  y  

prácticos adquiridos al ámbito profesional, en los campos relacionados con la 
cultura audiovisual y literaria, tomando conciencia de la importancia del 
marco legal en el desempeño de tareas profesionales y  siendo capaz de entender 
la estructura y el funcionamiento de las empresas o instituciones, así como la 
lógica y las reglas que regulan el mundo del trabajo y las relaciones laborales.  

 
 
ESPECÍFICAS DE LA ASIGNATURA 

 
 CEPE1. Adquirir  habilidades  para  aplicar  los  conocimientos  teóricos  y  

prácticos adquiridos al ámbito profesional. 
 CEPE2. Ser capaz de reflexionar sobre el proceso  formativo y su 
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repercusión  en  su  desarrollo profesional.
 CEPE3. Ser capaz de orientarse  hacia  el  aprendizaje  autónomo, la 

necesidad de realizar tareas múltiples  y  la habilidad para el  trabajo  en  
equipo  en un ámbito profesional. 

 CEPE4. Tomar conciencia de la importancia del marco legal en el 
desempeño de tareas profesionales. 

 CEPE5. Ser capaz de entender la estructura y el funcionamiento de las 
empresas o instituciones, así como la lógica y las reglas que regulan el mundo 
del trabajo y las relaciones laborales. 

 
 

 

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA 
 

 Prácticas en instituciones y empresas relacionadas con los perfiles del 
Máster que permitan al estudiante un contacto con el mundo del 
trabajo, con la finalidad de poner en práctica las competencias 
adquiridas y conseguir la experiencia práctica que se requiere para poder 
impulsar el enriquecimiento personal y social, desarrollar aptitudes de 
autonomía y liderazgo, e interactuar en un marco sociolaboral 
caracterizado por el libre intercambio de ideas y experiencias. 

 Aplicación   en  un entorno  soc io-profesional de  los  conocimientos y 
competencias adquiridos en el Máster.  

 Capacidad para la organización, planificación y resolución de problemas 
complejos. 

 Conocimiento de primera mano del mundo del trabajo y la empresa, y 
del funcionamiento y estructura de las empresas e instituciones 

 
 
 

METODOLOGÍA DOCENTE 
 
Las actividades formativas previstas para esta asignatura son las siguientes: 
 

 Sesión magistral 
 Taller 
 Discusión dirigida  
 Aprendizaje colaborativo 
 Prácticas a través de TIC 
 Trabajos tutelados 
 Presentación oral 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

 Asistencia y participación (0-20%) En la convocatoria ordinaria, 10% para la 
asistencia y 10% para la participación. En las convocatorias extraordinaria y 
especial, 0%. 

 Informe del tutor de la empresa o institución (30%-40%) 
 Memoria de autoevaluación presentada por el estudiante (50%-70%) 

 
 

 
 


